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ANEXO 1

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA LA RECUPERACION Y EQUILIBRIO
NEUROLOGICO EN ARMONIA (ARENA).

CAP{TULO .- DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1.~ De conformidad con el articulo 22 de lo Constituckdn Espafiola se constiuye l» entidad no Lot
denominada ASOCIACION PARA LA Y EQUILIBRIO NEUROLOGICO EN ARMONIA (AREMA), dotads de
personakidad juridics propla y capacided de obrar y que se regird por ls Ley Orgénics 1/2002. de 22 de marzo, Mguiadon
del Derecho de Asociacion, la Ley 472003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias, of Decreto 1272007, 6e 5 Ge
fedrero, por ol que s¢ aprucba el Reglamento de Asociaciones de Canarias, demés disposiciones COMplementarnas y por
os presentes Estatutos

Articulo 2.- Fines de la asociacién,

—

Los fines de la Asoclacion serdn los sigulentes

S. Defensa de los derechos sociales, sanitarios y asistenciales de los afectados.
6. Colaboracién con administraciones publicas, centros sanitarios, universidades y otras entidaces.

Articulo 3.- Actividades

1. Para el cumplimiento de sus fines la Asociacién organizard las siguientes actividades:

Talleres terapéuticos, grupos de apoyo, jomadas informativas, proyectos de educacidn sanitana, campafias de
sensibilizacidn, serviclos de orientacién y acompafiamiento, convenios de colaboracién y otras acciones relacionacas
Los beneficios eventualmente obtenidos por el desamollo de estas actividades, se dadicarén a realizar otras de [a me=sma
naturaleza, conforme o los fines sociales.

Articulo 4.- Domicilio

La asociacion tendré su domicillo social en la sigulente direccion postal:

Calle Tenerife 79

Puerto del Rosario

Puerto del Rosario

35600

Su variacién serd comunicada al Registro de Asociaciones a efectos de publicidad.

Articulo 5.- Ambito territorial y duracién

La Asoclacidn tendrd como dmbito territorial de actuacién Autonémico.

La duracién seré por tiempo indefinido. €1 acuerdo de disolucién se adoptard conforme a lo indicado en los presentes
Estatutos.

CAPITULO I1.- DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y ADMINISTRACION.

Articulo 6.- Organos sociales.
Son 6rganos de la asoclacion:
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a) Lo Acamblea General
b) El érgano de representac:on

SECCION PRIMERA.- DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- Carficter y composiciin de la Asambles general.

Le Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociaciin, nlegraca por 100os (02 330020l TR W5 50
acuerdos bajo el principlo democritico de mayorias de los volos vaidaments emidos

Deberd ser convocada sl menos en sesién ordinaria una vez @l afio, dentro del primer INMe=" NE. R S X
aprobar la liquidacion anual de las cuentas del ejercicio anterior, & presupuesio Ced £ErDCC COmarie y 3 TETS3 R

. actiwdades del ejercicio snterior,

= =
= E E Asimismo se podrd convocar en sesién extraordinara cuando asl lo acuerde & Grgano Ce represe~achdsr yCI0 C
= = = — soliciten un numero de asociados no inferior al 20%

= =
= 1 ;‘: [==] En el supuesto de que |a convocatoria se efectie a iniciativa de los 230C2ad0s, (2 reurdn Celerd Celelririe & € 220
= - = v de treinta dias naturales desde 1a presemacién de la solicitud.
L | c3 (|
= E & 9 Articulo 8.- Convocatorias y Orden del Dfa.
= <)
%EE“ Las Asambleas Generales serdn convocadas por ¢ Presidente, hatiendo expresa ndecaoin def olen O 2=
< =3 - establecido por el 6rgano de representacién o por los asociados Que hayan schcitado su Comocaora.

o

s = En ambos casos, se incluirdn en el orden del dia aquélios asuntos gue propongan los esociados. aands 25 I© soicren
;;'/,‘ un nimero no Inferior 8 20%.
) ‘;@ Asticulo 9.- Constitucién de la Asamblea General
ci ‘-’3.1— Las Asambleas Generoles, tanlo ordinarias como extrpordinarias, Qquedarén valdamentie CoNSUTLCas, en prmens

convocatorie cuando concurran 8 ella, presentes o representados, un terco de los asocedas, y €0 @ segurce
convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados concurrentes.

Los asociados podrén conferir, con carécter especial para cada reunidn, su representacidn a cUD 2S0C200 O persora
que estimen procedente, mediante escrito dirgido a la Presidencia.

Entre la convocatoria y el dia sefialodo para la celebracién de 13 Asamblea General en pnmera convocaiona habrén ce
mediar ol menos 30 dias, pudiendo asimismo hacerse constar la fecha en la que, i procediera se reunrd 2 Asambies
General en segunda convocaloria, sin que entre una y otra reunién no pueda mediar un piazo infenor a 30 mautcs

Articulo 10.- Adopcién de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarén por mayoria simple de los 2s0C200s presenies O representados. Se
entiende que se produce mayora simple cuando los votos afirmativos superen los negatvos y las abstencones

Requerirén mayoria absoluta de los asociados presentes o representados, los siguientes acuerdos
o) Relativos a la disolucién de la entidad.

b) Modificacién de los Estatutos.

c) Disposicién o enajenacion de blenes.

d) Adopcidén de una cuestidn de confianza al érgano de representacién.

e) Remuneracion de los miembros del érgano de represemacién.

Se entiende por mayoria absoluta el voto favorable de al menos la mitad més uno de todos los meembros esistentes y
representados con derecho a volo.

Articulo 11.- Funciones de la Asamblea general.
Corresponde a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los sigusentes asuntos’
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1) Examinar y aprobar el Plan General de actuacién y la Memona anual de actividades que le preseme el organo de
representacion.

2) Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente afio y el estado de cuentas del e;erc00 antenor

3) Dec:dir sobre la disposicién o enajenacion de bienes.

4) Elegir y separar a los miembros del 6rgano de representacién.
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5) Sohcitar lo declaracidn de ulilidod publica o Interés publico canario.

&) Acordar la Integraciin de la asociacidn en Federeciones o Confedernciones, asl como le separacion de los mismas
7 Controlar la activided del drgano de representacion y aprobar su gesiion

8) Modificar los Estatutos

9) Acordar 1a disolucidn de la Asoclacion

10) Designar la Comisidn Liquidadora en caso de disolucion

11) Acordar la remuneracion de los miembros del drgano de representacion, en su coso.

12) Ratificer las altas ncordadas por el drgano de representacion y conocer las bajas voluntorias de los asocisdos

13) Resolver, en Ultima instancia, los expedientes relotivos o sancidn y separacion de los asoclados, Iramftados
conforme al procedimiento disciplinario establecido en los presentes Estatutos.

14) Otras que le sean de su competencia en atenclon a la normative aplicable.

Articulo 12.- Certificacidn de acuerdos.
En las Asambleas Generales actuardn como Presidente/a y Secretorio/a quienes lo sean de el 6rgano de representacion.

Los acuerdos adoptados por lo Asamblea General seréin recogidos en un acta elaborada y firmada por el Secretario del
4rgano de representacion y deberd contar con el visto bueno, mediante su firma, del Presidente de la asoclacién.

Cualquier miembro asistente tiene derecho a solicitar que su intervencién o propuesias sean incluidas en el acta,
aporténdola por escrito,

SECCION SEGUNDA.- DEL ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 13.= Definicién del érgano de representacion
El érganc de representacion de la asoclacién se denomina Junta Directiva.

ASOCIALION PARA LA

\RECUPERACION Y EQUILIBRID
§ HIUROLOGICS EN ARMONIA
623866871

§ 7RSS Este drgano gestiona y representa los intereses de la Asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
f- AV Asamblea General.

‘;T:: | }FJ L

= ,;' _'ﬁ"'wi' 2, Sélo podrén formar parte del érgano de representacion los asoclados.

Los cargos directivos serdn gratuitos y carecerdn de Interés por sl mismos o a través de personas interpuestas, en los
resultados econémicos de la realizocion de las actividades, salvo que la osamblea general por acuerdo adoptado con
mayoria absoluta acuerde lo contrario.

Articylo 14.- Miembros del 6rgano de representacién.
Serén requisitos Indispensables para ser miembro del 6rgano de representacion:
a) Sermayor de edad
b) Estar en pleno uso de los derechos cliviles
¢) No estar incurso en los motivos de iIncompatibilidad establecidos en la legislacion vigente,
Articulo 15.- Convocatorias, orden del dia y constitucién.
Las reuniones del 6rgano de representacion se celebrardn previa convocatoria del Presidente con 15 dias de antelacion

acompafiada del orden del dia consignando lugar, fecha y hora. En el caso de que la convocatoria no incluyese el lugar
de celebracién se entenderd a todos los efectos el domicllio social.

Se reunird de forma periédica por lo menos cuatro veces al afio y siempre que lo estime necesario el Presidente o lo
soliciten la mayoria de sus miembros.

Para su vilida constitucién serd precisa la asistencia de, ol menos, un tercio de sus componentes, presentes o
representados.

Los scuerdos se adoptardn por mayoria simple de los miembros presentes o representados, salvo aquélios relativos a
sancién o separacién de los asociados, en los culles se precisard mayoria absoluta de los miembros presentes o
representiados.

C Lﬂﬁ'fﬁ%:ﬁ‘g;@rwt «

La representacién solamente podré conferirse a otro miembro del érgano de representacién con cardcter especial para
cada reunién y mediante carta dirigida al Presidente.
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- 8) Por renuncy yoluniarna
(&_ b) Por muene o declaracién e lafleameeno, efemetad o GRiguer Ul a2 Go e i3 & E2TCo R &3
N funciones.
c) Por pledida Ce la calidad de socio
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d) Por incapacidad, irhabitaciin o inCompatiliiad Ge scuerds con 3 leg=enln v
e) Por ¢l ranscurso del pericdo Ce su mandaio.

) Por separaciin acordada por B3 Asarmibies General.
g) Lacommién de una infracoidn muy grave, conforme 8 erticdo &0 Ce ios preseres essz= oS

El érgano de representacidn dard Cuenta a |3 Asambiea General de 13 separacdn de ous mmrmbros, de2wendo e Rarse
pot |3 Asamibies cuando el scuerdo de separacdn hays sido adoptado por & mouvo expresadoenlalea gl

Articulo 18 - Atribuciones del 6rgano Ce regresentacin

Las facullades del G6rganc de representaciin ce entenderdn, con cardcier gereral 2 1000S 05 aCios Popecs Ce 23

finolidades de 1a asoclacién, slempre que no reguieran, conforme a los prese—es Estzmcos storzzoon exprésa Ce 3
Asambiea General,

(

En panticulor son facultades del drgano de representacidn

Ae ¢

Volor por el cumplmiento de los Estatutos y eyecuter ios ecuerdos tomados en (as Asambiess Generaies.
L b) Confeccionar las Mermorias, cuentas, inventanos, balances y presupuesios 6o 3 Asocacon
¢) Elaborer ¢l borrador el Reglarmento de Régmen Intericr,

Acordar la celebracién de actividades.
Tener b disposicitn de los asociados ¢ Libro de Registro de Asocadcs
Tener a disposicién de los asociados los libros de Acias y de Cormabiidad: 2si como L3 documeracon de L
entidad.

Recaudar la cuota de los asociados y admunistrar los fondos socales.
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h) Instrulr los expedientes relatvos a [2 sancién y separacén de ios asocados y adoptar. o forma cautelar, s
resolucién que proceda de los mismos, hasta su resclucédn definctiva por (s Asambiea General

() Proponer 0 |a Asamblea General para su aprobacién las cuentas anuales y el presupussto formuiados por &
tesorero/n, asi como la memoria de aclividades formuladas por el secretario/a

Articulo 19.- Funciones del/a Presidente/a.
Serén stribuciones del/a Presidente/a:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacon.

b) Convocar y presidir las reuniones del érgano de represemacién y de la Asambiea General e acuerdo con o
establecido en los presentes Estatutos.

c) Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

d) Autorizar con su firma las acias, cenificaciones y demés documentos de la Asocaoon
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Articuio 20.- Funciones del's Vicepresidente/a.

Sersn facuftades della Vicepresidente/a

2) Sustite? elte Presidenie/s en caso de voconte, susencia o enflermedad Btumiendo sus luncnes Lon carbster

proveeonal cusndo ¢ tituler cesare en ol cargd

) Los Que hes deleguen elle Presidente/a 0 1a Asambleo Generp!

Articulo 21.- FRunclones del/a Secretaria/s

d, b

==

= =
=229
E E G &=  Comesponderd alia Secretanc/a las siguientes funciones:

v o<
; > o5 E a) Redactar y centificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y del 6rgano de representacsin
=38 o d) Uevar el Mo del Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de su ingreso y las bajas que hubseren
= G & & S Recdryvamitar las solcitudes de ingreso.
== e d) Lievar una relacion del inventario de [a Asoclacion.
e N ¢) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacidn.
= = =5 f) Expedir cenificaciones. |

E = g) Formutar la memoria de actividades.

4 Articulo 22 - Funciones del/la Tesorero/a

BN Son {acultades della Tesorero/x

1.?1,}4
’ :%a* \\

a) Tendré a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion.
b) Elaborar los presupuestos, balances e inventanos de la Asociacién
c) Firmara los recibos, cobraré las cuotas de los asociados y efectuard todos los cobros Y pagos.

d) Uevar y custodiar los Libros de Contabilidad.
e) Formular las cuentas anuales y el presupuesto

Articulo 23.- Funclones de los/as Vocales

Los/as vocales tendrin el derecho y la obligacién de asistir o los sesiones del érgano de representacion con voz y con
volo asi como, en régimen de delegacidn, podrin desempefar las funciones que les confiera el drgano de

representacion

~  SECCION TERCERA.- DEL REGIMEN ELECTORAL Y MOCION DE CENSURA

/-;1 Articulo 24.- Bleccién del rgano de representacidn

.'—}J Los/as miembros del 6rgano de representacidn serén elegidos/as entre los/os asociados/as mediante sufragio
universal, ibre, drecto y secreto.

Procederd la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

\% a) Por explraci6n del mandato.
b) En caso de prosperar una cuestion de confianza acordada en Asambilea general extraordinana por mayoria absoluta.

c) En caso de cese, por cualquier caysa, de la mayoria de los miembros de el 6rgano de representacion

Articulo 25.- Junta Electoral y Calendario

Concluido el mandato de el érgano de representacion o aprobada una cuestion de confianza, en el plazo de 30 dias, eV/a
Presidente/a en funciones convocard elecciones y constituird la Junta Electoral que estara formada por dos

asociados/as que, voluntariamente se presten para esta funcidn, dichos/as asociados/as no podran formar pane de
alguna de las candidaturas presentadas.

En caso de no presentarse voluntarios/as formardn la citada Junta, los/as dos asociados/as de mayor y de menor edad,
componséndose de un total de custro miembros.

Comresponde a la Junta Electoral

e —————
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Qrpamizdr s elarcones, resolviendo solve cualquier asunto que alahe o su desarrollo

.:_'l.‘

B Apvodar delindtivamente o censo electoral
oY Qesohee las ImMPugnacknes que se presenten en relacion ol proceso eleclorol
Artsould o6 - Calendano Electorel

£l plare eatre 3 comvocatona de elecorones y la celebracion de las mismas no sobrepasard los treinta dias hdbiles,
SN RS Onon primenos dias hablles de exposicidn de la lista de los/os osoclados/os con derecho a volo En dicho

POOND podnd impognarse La lista

Transcumdd @ plazo de exposicidn ¢ impugnacidn, en los tres dins sigulentes se resolverin las impugnaciones al censo
v se provedend a la aprodbacedn delinitiva del censo electoral

En ks dooe dias siguithtes podrin presentarse las condidaturas. Una vez concluido el plazo de presentacion de
canddaturas, en lkos cinco dias hablles siguientes se resolverd sobre la validez de las mismas y su proclamacion

definntiva

2 no se presenta candidatura alguna. se convocardn por parie del Presidente en funciones, nuevamente elecclones, en
¢! plaro médximo de quince dias desde el momento de clerre del plazo de presentacion de aquélias.

Articulo 27.~ Mocidn de censura

La mocidn de censura al drgano de representacidn deberd ser tratada por la Asamblea general, siempre que hublese
s:do solicitada, mediante escrito razonado, como minimo, por un tercio de los miembros asociados.

A tal efecto deberd ser convocada en el plazo de diez dias hébiles desde que se formalice la solicitud
Serd precisa para que prospere la mocién de censura que la misma sea adoptada por la mayoria absoluta de los
asocados, presentes o representados, en Asamblea general extraordinaria.

Caso de prosperar, el Presidente en funciones deberd convocar elecciones en el plazo méximo de cinco dias, si bien
continuard en funciones hasta Que tome posesidn la nueva Junta que resulte proclamada definitivamente en las

elecciones.

CAPITULO lll.- DE LOS/AS ASOCIADOS/AS.

Articulo 28.- Asoclados/as.

Podrin ser miembros de la Asoclaclon:

a) Las personas fisicas, con capacidad de obror, no sujetas a ninguna condicién legal para el ejercicio del derecho de
asocinciéon asi como los/as menores de edad, con catorce o mds ofios, siempre que cuenten con el consentimiento

escrilo y expreso de sus representantes legoles.
b) Las personas juridicas.

Articulo 29.- Procedimiento de admisién

La condicién de asoclado/a se adquirird, de forma provisional, a solicitud de la persona interesada, por escrilo, dirigido al
érgano de representacién manifestando su voluntad de contribuir al logro de los fines asocialivos

EVla Presidente o eVla Secretario/a deberdn entregar a la persona interesada constancia escrita de su solicitud e incluird
en el orden del dia de la préxima reunién de la Asamblea General la relacién de todas las soliciludes presentadas,

correspondiendo a la Asamblea ratificar la admisién de los/as asoclados/as.
Articulo 30.- Clases de Asociados

Los/os asoclados/as pueden ser:

a) Fundedores/as: Quienes suscribieron el acta fundacional de la asociacion.

b) De nimero: Quienes hayan ingresado con posterioridad a la firma del acta fundacional de la asociacién y se les
admita como tales conforme o estos Estatutos.

c) Honorificos/as. Quienes por decisiéon de o Asamblea General colaboren de forma notable en el desarrollo de los fines
de la Asociacién y/o quienes destaquen por ayudar con medios econémicos y materiales a la Asociacion.

d) Colaboradores o benefactores: Colaboran econémicamente o mediante servicios, pero sin plenos derechos politicos
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Articulo 31.- Derechos de los/es asocledoa/as fundadores/es y de nimero.
Los/as asociados/as fundadores/as y do nimeros tendrdn los sigulentes derechos.

a) Asisty, participar y voter en las Asambleas gencrales.

b) Formaor parte de los drganoa de lo asociacion.

c) Tener informacion del desarrolio de los aclividades de la entidad, de su situacidn palrimonlal y de la idertidad de los
asociados.

d) Participar en 10s actos de la asociocion.

¢) Conocer 108 estatutos, los reglamentos y normas de funclonamiento do la osoclocién,

) Consultar los libros de la asoclackdn, conforme a las normos que determinen su acceso a la documentocion de lo
entidad

o) Separarse ibremente de la asoclacion.

h) Ser oido/a con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra su persono y o sef informado/a de los
hechos que den lugar o tales medidas, deblendo ser motivado, en su coso, el acuerdo que Imponga la sancién.

) Impugnar los acuerdos de los drganos de lo asoclacién, cuando los estime contrarios a Io Ley o a los Estatutos.

Articulo 32.- Obligaciones de los/es esoclados/es fundodores/es y de nGmero,
Seran obligaciones de los/as asoclados/as fundadores/as y numerarios/as:

FCUPERACION Y EQUILIBALD
624566871
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a) Compartir las lnalidodes de la asociacién y colaborar para la consecucién de las mismas,

=_ b) Pagar las cuotas, derrarmas y otras apornaciones que se determinen mediante acuerdo odoptado por la Asamblea
. General,

- ‘ ¢) Cumplir ¢l resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos vilidamente adoptados por los érganos de goblemno y representacién de la Asoclacién.

Articulo 33.- Asoclados/as Honorificos/as.

Los/as asociados/as honorificos/as tienen derecho o panticipar en las actividades de la Asoclacién, asl como a asistir a
las Asambleas, con derecho a voz, pero no a volo.

i

A ASOCIACION PARA LA

.

PREN

Articulo 34.- Derechos de los/as asociados/as colaboradores.
a)Panticipar en las actividades de la Asociacién.

b) Acceder a la informacién general.

c) Asistir a la Asamblea General con voz pero sin voto

Articulo 35.- Obligaciones de los/as asoclados/os colaborodores.

a) Cumplir los Estatutos y acuerdos.
b) Contribuir en la forma en que se hayan comprometido (cuotas, apoyo material, voluntariado, etc.).

Articulo 36.- Pérdida de la cualidad de asoclado/a.

a

Se perderd la condicién de soclo/a:

a) Por voluntad de la persona, manifestada por escrito a el 6rgano de representacion.
b) Por acuerdo adoptado por el 6rgano competente de la asociacién, conforme al régimen disciplinario establecido en el
capitulo IV de estos Eslatutos.

Ahgre ¢

CAPITULO IV- REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, SANCIONES, PROCEDIMIENTO
Y PRESCRIPCION.

Articulo 37.- Normas generales.
En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetardn los siguientes principios gencrales:

a) Proporcionalidad con la gravedad de la infraccion, atendiendo a la naturaleza de los hechos, las consecuencias de la
infraccién y la concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes.

b) Inexistencia de doble sancién por los mismos hechos.

¢) Aplicacién de los efectos retroactivos favorables

d) Prohibicién de sancionar por infracciones no tiplficadas en el momento de su comision.

\
-
o

C w0

La responsabilidad disciplinarla se extingue en 1odo caso por.
a) El cumplimiento de la sancién.
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b} Lo preecnpeidn de lo nfraccidn
c) Lo prescnipsidn de la sancidn
&) Bl fallecrmuento del Infrocior

Para 1o imposicidn de las cormespondientes sanciones disciplinarias se tendrén en cuents las circunsiancias agravare
de o reincidenca y atenuante de amepentimiento espont dneo

Hay reincidencia cuando la persong eutora de lo felta hublese sido sancionndo/e anteriormente por cualquier infraccion
de igual gravedad, o por dos 0 méds que o fueron de menor

Lo reincidencia se entenderd producida en el transcurso de un aho, conlodo o partir de ls lecha en que se hays cometido

lg primera infracoion
= Articuto 38.+ Infracciones
=
g E E Las infracciones contra ¢l buen orden sociel susceplibles de ser sonclonados se closifican en leves, graves y muy groves
= 0I5
= 3 g % Articuld §9.- Infracciones Muy Graves
> bl
-E E E g Tienan la consideracion de infracciones disciplinarias muy graves:
€ =27 o= P
E g E e 1.- Todas aquellas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucidn de jos fines de lo asociacion, cuando
iR tengan consideracidn de muy Qraves.
- = o= 2+ Bl incumplimiento o las conductas contrarias o las disposiclones estatutarias y/o reglamemarias de la Asoclacion,
Cd i cuando se consideren cOMO Muy graves.
= A 3 - El mcumplmiento de los acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos de la asociacién, cuando se consideren
" MUY graves.
T 4 - La protesta o actuaciones alradas y ofensivas que impidan la celebracién de asambleas o reuniones de el érgano de
o representacidn

S - Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacién soclal, manifestaciones que perjudiquen de
forma muy grave la imagen de la asoclacién,

6- Lo usurpecién llegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva autorizacién de! érgano
competente de la entidad.

7.- Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado/a.

8.- La induccién o complicidad, plenamente probads, a cualquier socio/a en la comisién de las faltas contempladas
COMO Muy graves.

9 - El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave 0 muy grave.

10- Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias fisicas, morales o econémicas,
pienamente probadas, sean consideradas como Muy graves.

11.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren muy graves.

Articulo 40.- Infracciones graves
Son infracciones punibles dentro del orden social y seran consideradas como graves.

1.- El quebrantamiento de sanclones impuestas por Infracclones leves.

2 - Participar, formular o escribir medlante cualquier medio de comunicacién social, manifestaciones que perjudiquen de
forma grave la imagen de la asociacion.

3.- La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comisién de cualquiera de las faltas
contempladas como graves.

REN

M

4.- Todas las infracclones tipificadas como leves y cuyas consecuenclas fisicas, morales o econfmicas, plenamente
probadas, sean consideradas graves.

. S.- La reiteracion de una falta leve.

< 6.- E] incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias de la asociacion,
» cuando se consideren como graves.

U 7.~ Bl incumplimiento de los acuerdos vilidamente adoptados por los érganos de la asociacién, cuando tengan la
consideracién de grave.

8.- En general, las conductas contrarias al buen orden soclal, cuando se consideren como graves.

Articulo 41 .- Infracclones Leves
Se consideran infraccliones disciplinarias leves:

1.- La falta de asistencla durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin justificacién alguna.
2- El impago de tres cuotas consecutlvas, salvo que exista causa que lo justifique a criterio del 6rgano de

representacion.

8
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3. Todos aquéllas conductas que impidon el cormecto desarrolio de laa aclividodos propios de In osocioclén, cuando
\engon la considerocion de leve
4 - £l maltrato de loa blenes muebles o Inmuebles de Ia Asoclacidn,

5 - Toda conducta incomecta en las relaciones con log/an soclos/n.
6 - La Induccién o complicidad, plenamente probada, de cuniquier asocindo/a en la comlsidn do lno falios comemplndas

como leves
7 - El Incumplimiento o las conductas contratios a los disposiclones eslotutorion y/o roglomerarion de la entidad,

cuando se consideren como leves
8 - En goneral, las conductas contrarias al buen orden soclal, cuando se consideren como levos

Articulo 42 - Infracciones de los/as miembros de el 6rgano de representecion:

RSOCIACIOH PARA LA

E R 0) Se consideran Infracciones muy graves susceptibles de ner comelidas por los/os miembros del érgono de
£2 ﬁ representacion
[ BT
; € A 1- La no convocatoria en los plaxos y condiciones legoles, de forma sistemdtica y reiterada, de los Grgonos de lo
el -~ asoclacion.
2= E 2 - La incomecta utilizacion de los fondos de la entidad.
g g-‘g o) 3 - El abuso de autoridad y la usurpacion llegitima de atribuclones o competencias.
oo = 4. La inactividad o dejacién de funciones que suponga Incumplimiento muy grave de sus debeores estalutarios y/o
= o N reglamentarios.
E S B S.- La faha de asistencia, en tres ocaslones y sin causa justificada, o las reuniones del érgano de representacién
 —

-
e ;?3 b) Se consideran Infracclones graves:
p= o =

' 1.- No feciiter o los/as asociados/as la documentocién de lo entided que por éstos le sea requerida (estalutos, actas,

normas de régimen intemno, etc.).

]

2.- No facilitar el acceso de los/as asoclados/as a la documentacién de la entidod.
3.- Lo Inactividad o dejacién de funclones cuando causen perjuicios de cardcter grave al correcto funclonamiento de la

entidad.

LN

[

c) Tienen la consideracién de Infracclones leves:
1.- Lo inactividad o dejacién de funciones, cuando no tengan la consideracion de muy grave 0 grave.

2 - La no convocatoria de los érganos de la asociacién en los plazos y condiciones legales.

3.-Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de el érgano de representacién.
4 - La falta de asistencia a una reunidn del érgano de representacidn, sin causa Justificada.

Articulo 43.- Sanclones

Las sanciones susceptibles de aplicacidon por la comisién de Infracclones muy graves, relaclonadas en el articulo 37,
serdn la pérdida de la condicién de asociado/a o Ia suspensién temporal en tal condicién durante un periodo de un afic a

v, | custro afios, en adecuada proporcion a la Infraccién cometida.

Les Infracciones graves. relacionadas en el articulo 38, dardn lugar a la suspensién temporal en la condicion de
asociado/a durante un periodo de un mes a un afio.

. | La comisién de las Infracciones de cardcter leve dard lugar, por lo que o las relacionadas en el articulo 39 se refieren, a la
\/ amonestacién o a la suspensién temporal del/a asoclado/a por un periodo de un mes.

Los Infracciones sefialadas en el articulo 40 darén lugor, en ¢l caso de las muy graves al cese en sus funciones de
miembro de el érgano de representacién y, en su caso, a la inhabilitacién para ocupar nuevamente cargos en el 6rgano
de gobierno; en el caso de las graves, el cese durante un periodo de un mes a un aho, y si la infraccién cometida tiene el
carécter de leve en la amonestacién o suspension por el periodo de un mes.

2
o
U Ariculo 44 Procedimiento sanclonador

Para la adopcién de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitard un expediente disciplinario en el
cual, de acuerdo con el articulo 31 de estos estatutos, el/a asociado/a tiene derecho a ser oldo/a con carécter previo a lo
adopcién de medidas disciplinarias contra su persona y a ser informado/a de los hechos que den lugar a tales medidas,

deblendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que Imponga la sancidn,

Le Instruceién de los procedimientos sancionadores comesponde a el érgano de representacion, nombréndose a tal
efecto por ésia, los/as miembros de la misma que tengan encomendada dicha funcidn.

Caso de tramilarse un expediente contra un/a miembro de el 6rgano de representacidn éste/a no podra formar parte del
6rgano Instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votor en la reunion de el érgano de representacién que decida la

resolucién provisional del mismo.
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£l degoano Instructor de loa procedimientos diaciplinsiion estard formado por un/a Piealdente y un/a Seciotano/a Eifin
Presidente/a ordenard al/a Secretardo/o la prictica de aqudling dillgencian praving que eatime opofiunas al objmo da
oblenor 1a oportuna Informacidn sobre lo comialdn de infiacclén por parte dol/a ssoclada/o

A la vista de osta informacion el drgono de representacion podrd mandar atehivar las sotuncionen 0 ncordnr la Inconcion
de expedionte disciplinario

En este Olimo caro, ella Secretatio/n panard o la pernona expodioninda un eacilto en ol que pondrd de rmanifiestio lop
cargos que se ke Imputan, a los que poird contealar alegando on nu dolennn o quo eslime opoftuno en ol plnzo do 15
dias. transcurridon loa cunlos, so pasord ol naunto o la primera nealdn de ol 6rgono do roprenantacion, In cusl pcotdors o
que proceda: o acuerdo debo ser adoptado por In moyorla abaolun do loa/as miembion da dicho Gigono de
representacidn

La resolucidn que se adopte tendrd cordctor provislonol. El/a asoclndo/o podrd formular recurso onte lo Asamblea

General en ol plazo de quince diea o contar desdo el din aigulente o agudl on que recibo lo repolucién. De no formulorse
recurso en ¢l plazo Indicado, Ia resolucién dovione fime,

La Asamblea general, adoptord lo resolucikdn que procoda en relocldn con el oxpodiente disciplinario o asnclonndof
Articulo 45.- Prescripelon

Las infracciones prescribirdn a los res afios, ol afo o o) mes, segin so trole de las muy graves, groves o loves,
comenzdndose a contar ¢l plazo de prescripcién ol din sigulente o lo comision de la Infracclén,

RSOCIAC:GN PARA 1A
G 24866871

\AESUPZRACIGN Y EGUILIBRID
] HEURDIOSICE £ ARMORIA

El plazo de prescripcién se Interrumplrd por la Iniclacion del procedimiento sancionador, con canocimiento del
interesado, pero sl éste permaneciese paralizado durante un mes por couso no imputable al asoclado, volvers a correr el
plazo correspondiente.

p..REN

Las sanclones prescribirén a los tres nfios, al aflo o ol mes, segun se trote de los que comespondan a Infrocclones muy
graves, graves o leves, comenzéndose o contor el plazo de prescripcién desde el dio sigulente a aquél en que adquiera
firmeza la resolucién por la que se impuso la sancion,

CAPITULO V.- LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 46.- Libros y documentacién contable.

3‘; La Asoclacién dispondrd de un Libro de Registro de Soclos/as y de aquellos Libros de Contabilidad que permitan obtener
la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entided.

Llevard tamblén un libro de actos do las reuniones de la Asamblea general y del érgano de representacion, en las que
constarén, al menos:

a) Todos los datos relativos a la convocatoria y o la constitucién del érgano.

- Un resumen de los asuntos debatidos.

< ) Las intervenclones de las que se hoya sollicitado constancio.
W d) Los acuerdos adoplados.
'

S e) Los resultados de las votaciones.

Articulo 47 - Derecho de acceso a los libros y documentacién.
E
g

El érgano de representacién, encargada de la custodia y llevanzo de los libros, deberd tener a disposicién de los/as
soclos/es, los libros y documentacién de la entidad, facilitando el acceso por pante de los/as mismos/as.

A 1al efecto, una vez recibide la solicitud por el/la Presidente, se pondrd o disposicién del/a asociado/a en el plazo
méximo diez dias.

4
. CAPITULO VI.- REGIMEN ECONOMICO.
Articulo 48.- Patrimonio Iniclal
La Asoclaclén cuenta con un patrimonio Inlclal de 250 euros.
Articulo 49.- EJerciclo econdmico

El ejercicio econdmico serd anual y su clerre tendrd lugar el 31 de diciembre de cado afio.
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Aticuie A0 - Recureos econdmicos
Corat ey An ko recursos eorrdrmicos de i Asocleckon

2} Loz cuctiem de ton miembvol, periddicnt 0 eairpordnanas
B Lt aponiacones, rubvenciones, Bonaciones B 1uto graluiio, hereacine y legadas recibidoe

o\ B mueddes € rymorhies
¢\ Qusigues otro recurso susceptidle de valorecion econdmice y admitido en derecho  No pudiendn aed inchadn e
cobee de pevworos 8 ke esociados 84 a usueros extemoa Que ren st plendidos en oot servicion Los coslton de

eoton perds puestos POl 1a Junta Directiva y expuesto en tabidn de ammcion de la nesocincldn ol procede

CAPITULO VII.- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE REGIMEN INTERNO

Arvouls 51 - Modificacidn de Extatutos

Los Estatutos de la esocacdn podidn ser modificedos cusndo resullo comvonionte o log Imerenen de la misma, por
pCuerdo de I pasmbica peneral convocada eapecificamente al efecto.

£ acwerto G0 madificar kot entatutas requiere mayoria absoluln de los socion presentes o reproson!ados.
Afticylo S2 - Normas de rigimen interno.

LOs presentes cstatutos podrdn ser desarroliados mediante nomMmas de répimen interno, aprobadas por scuordo de la
Asambica gemeral por mayoria smple de los socios presentes O represeniados.

CAPITULO VIIL- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.
Artiogo $3.- Csusas.
La Asociacidn puede dsoherse

2) Por Semtencaa judicial firme.
b) Por scuerdo de la Asamblea Genera) Extracrdinaria
c) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codego Civil

Articuio 54 - Comisidn Uiquidadora

Acordads la disolucidn de ls asociacidn, la Asamblea General Extracrdinaria designard a una Comisidn Liguidadare que
tencri ias sQuientes funciones:

a) Velar por ia integridad del patrimonio de la esoclacidn

b) Conchir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, Que sean preciaas par kb liquidacién de Lo asoclacién
c) Cobear log créditos de s entidad

d) Liquicar ol patrimonio y pagar a loa screedores

e) Apicar os blenes sobrantes a los fmes previstos en los presentes Estolutos.

) Sobcitar In inscripcidn de la disolucion en ¢ Registro de Asociaciones.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos han sido aprobados el dia 22 de noviembre de 2025, de cuyo conlenido dan
testimonio y firman al margen de cada una de las hojas que lo imegran, las sigulentes personos.

V° B® — PRESIDENTE/A SECRETARIO/A
A DIRECTIVA

DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
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~y HEURGLOGICE TN ARMONIA
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